個別周知・意向確認書（非常勤職員）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 機２Ａ
仕事と育児の両⽴を進めよう︕
育児休業（育休）は性別を問わず取得できます。
	対象者
	申出時点で，子の１歳６か月（２歳までの育児休業の場合は２歳）到達日までに雇用契約の期間が満了し，更新されないことが明らかでない場合に取得できます。
※短時間勤務の特任教員等は非常勤職員に準じて取得できます。
※配偶者が専業主婦（夫）でも取得できます。※夫婦同時に取得できます。
＜対象外＞
①申出の日から１年以内（１歳６か月⼜は２歳までの育児休業の場合は６か月以内）に雇⽤関係が終了する ②１週間の所定勤務日数が２日以下

	期間
	[bookmark: _GoBack]原則，子が1歳に達する日（１歳の誕生日の前日）までの連続した一定の期間。配偶者が育児休業をしている場合は，１歳２か月に達するまで（パパ・ママ育休プラス）。保育所等に入所できない等の事情がある場合は最長で２歳に達するまで

	申出
期限
	原則休業の１か月前まで（１歳６か月又は２歳までの育児休業の場合は２週間前まで）に所属部局の総務担当係に申し出てください。

	回数
	原則１回。ただし，産後休暇を取得していない職員が子の出生後８週間以内に最初の育児休業を取得した場合は，特別な事情がなくても，再度の取得が可能（パパ休暇）。


育児休業には，給付の⽀給や社会保険料免除があります。
育児休業給付
　育児休業を取得し，受給資格を満たしていれば，原則として休業開始時の賃⾦の67%（180 日経過後は50%）の育児休業給付を受けることができます。
育児休業期間中の社会保険料の免除
　その月の末日が育児休業期間中である場合，育児休業をしている間の社会保険料が被保険者本⼈負
担分及び事業主負担分ともに免除されます。
本学では，育児休業等の申出をしたこと⼜は取得したことを理由として不利益な取扱いをすることはありません。
また，妊娠・出産，育児休業等に関するハラスメント⾏為を許しません。

　育児休業の取得の意向について，以下を記載し，このページを所属部局の総務担当係へ提出してください。

	該当するものに○
	

	
	育児休業を取得する。

	
	取得する意向はない。

	
	検討中



	【提出日】
	令和●年●月●日

	【提出者】
	所属　□□学部

	
	氏名　◆◆ ◆◆




個別周知・意向確認書（


非常勤職員


）


                        


 


機２Ａ


 


仕事


と


育児


の


両


?


を


進


めよう


?


 


育児休業（育休）は性別を問わず取得できます。


 


‘Î�ÛŽÒ


 


�\�oŽž“_‚Å


�C


Žq


‚Ì


‚P�Î‚U‚©ŒŽ


�i‚Q�Î‚Ü‚Å‚ÌˆçŽ™‹x‹Æ‚Ì�ê�‡‚Í‚Q�Î�j“ž’B“ú


‚Ü‚Å‚É


ŒÙ—pŒ_–ñ


‚ÌŠúŠÔ


‚ª–ž—¹‚µ


�C


�X�V‚³‚ê‚È‚¢‚±‚Æ‚ª–¾‚ç‚©‚Å‚È‚¢�ê�‡


‚É


Žæ“¾‚Å‚«‚Ü‚·�B


 


�¦’ZŽžŠÔ‹Î–±‚Ì“Á”C‹³ˆõ“™‚Í”ñ�í‹Î�Eˆõ‚É�€‚¶‚ÄŽæ“¾‚Å‚«‚Ü‚·�B


 


�¦”z‹ôŽÒ‚ª�ê‹ÆŽå•w�i•v�j‚Å‚àŽæ“¾‚Å‚«‚Ü‚·�B


�¦


•v•w“¯Žž‚ÉŽæ“¾‚Å‚«‚Ü‚·�B


 


�ƒ‘Î�ÛŠO�„


 


‡@�\�o‚Ì“ú‚©‚ç‚P”NˆÈ“à�i‚P�Î‚U‚©ŒŽ


?


‚Í‚Q�Î‚Ü‚Å‚ÌˆçŽ™‹x‹Æ‚Ì�ê�‡‚Í‚U‚©ŒŽˆÈ“à�j‚ÉŒÙ


?


ŠÖŒW‚ª�I—¹‚·‚é


 


‡A


‚P�TŠÔ‚Ì�Š’è


‹Î–±


“ú�”‚ª‚Q“úˆÈ‰º


 


ŠúŠÔ


 


Œ´‘¥


�C


Žq‚ª


1


�Î‚É’B‚·‚é“ú�i‚P�Î‚Ì’a�¶“ú‚Ì‘O“ú�j‚Ü‚Å


‚Ì


˜A‘±‚µ‚½ˆê’è‚ÌŠúŠÔ


�B”z‹ôŽÒ‚ª


ˆçŽ™‹x‹Æ‚ð‚µ‚Ä‚¢‚é�ê�‡‚Í


�C


‚P�Î‚Q‚©ŒŽ‚É’B‚·‚é‚Ü‚Å�iƒpƒp�Eƒ}ƒ}ˆç‹xƒvƒ‰ƒX�j�B


•Ûˆç�Š


“™‚É“ü�Š


‚Å‚«‚È‚¢“™‚ÌŽ–�î‚ª‚ ‚é�ê�‡‚Í�Å’·‚Å‚Q�Î‚É’B‚·‚é‚Ü‚Å


 


�\�o


 


ŠúŒÀ


 


Œ´‘¥‹x‹Æ‚Ì‚P‚©ŒŽ‘O‚Ü‚Å


�i‚P�Î‚U‚©ŒŽ–”‚Í‚Q�Î‚Ü‚Å‚ÌˆçŽ™‹x‹Æ‚Ì�ê�‡‚Í‚Q�TŠÔ‘O‚Ü‚Å�j


‚É


�Š‘®•”‹Ç‚Ì‘�–±’S“–ŒW


‚É�\‚µ�o‚Ä‚­‚¾‚³‚¢�B


 


‰ñ�”


 


Œ´‘¥‚P‰ñ�B


‚½‚¾‚µ�C


ŽYŒã


‹x‰É‚ðŽæ“¾‚µ‚Ä‚¢‚È‚¢�Eˆõ‚ªŽq‚Ì�o�¶Œã‚W�TŠÔˆÈ“à‚É


�Å�‰‚ÌˆçŽ™


‹x‹Æ‚ðŽæ“¾‚µ‚½�ê�‡‚Í


�C


“Á•Ê‚ÈŽ–�î‚ª‚È‚­‚Ä‚à


�C


�Ä“x‚ÌŽæ“¾‚ª‰Â”\�iƒpƒp‹x‰É�j�B


 


ˆçŽ™‹x‹Æ‚É‚Í


�C


‹‹•t‚Ì


?


‹‹‚âŽÐ‰ï•ÛŒ¯—¿–Æ�œ‚ª‚ ‚è‚Ü‚·�B


 


ˆçŽ™‹x‹Æ‹‹•t


 


 


ˆçŽ™‹x‹Æ‚ðŽæ“¾‚µ


�C


Žó‹‹Ž‘Ši‚ð–ž‚½‚µ‚Ä‚¢‚ê‚Î


�C


Œ´‘¥‚Æ‚µ‚Ä‹x‹ÆŠJŽnŽž‚Ì’À


?


‚Ì


67%


�i


180 


“úŒo


‰ßŒã‚Í


50%


�j‚ÌˆçŽ™‹x‹Æ‹‹•t‚ðŽó‚¯‚é‚±‚Æ‚ª‚Å‚«‚Ü‚·�B


 


ˆçŽ™‹x‹ÆŠúŠÔ’†‚ÌŽÐ‰ï•ÛŒ¯—¿‚Ì–Æ�œ


 


 


‚»‚ÌŒŽ‚Ì––“ú‚ªˆçŽ™‹x‹ÆŠúŠÔ’†‚Å‚ ‚é�ê�‡


�C


ˆçŽ™‹x‹Æ‚ð‚µ‚Ä‚¢‚éŠÔ‚ÌŽÐ‰ï•ÛŒ¯—¿‚ª”í•ÛŒ¯ŽÒ–{


?


•‰


 


’S•ª‹y‚ÑŽ–‹ÆŽå•‰’S•ª‚Æ‚à‚É–Æ�œ‚³‚ê‚Ü‚·�B


 


–{Šw


‚Å‚Í


�C


ˆçŽ™‹x‹Æ“™‚Ì�\�o‚ð‚µ‚½‚±‚Æ


?


‚ÍŽæ“¾‚µ‚½‚±‚Æ‚ð—�—R‚Æ‚µ‚Ä•s—˜


‰v‚ÈŽæˆµ


‚¢‚ð‚·‚é‚±‚Æ‚Í‚ ‚è‚Ü‚¹‚ñ�B


 


‚Ü‚½


�C


”D�P�E�oŽY


�C


ˆçŽ™‹x‹Æ“™‚ÉŠÖ‚·‚éƒnƒ‰ƒXƒ�ƒ“ƒg


?


ˆ×‚ð‹–‚µ‚Ü‚¹‚ñ�B


 


 


 


育児休業の取得の意向について


，


以下を記載し


，


このページを


所属部局の総務担当係


へ提出してく


ださい。


 


 


該当するものに○


 


 


 


育児休業を取得する。


 


 


取得する意向はない。


 


 


検討中


 


 


【提出日】


 


令和


●


年


●


月


●


日


 


【提出者】


 


所属


 


□□


学部


 


 


氏名


 


◆◆


 


◆◆


 


 




個別周知・意向確認書（ 非常勤職員 ）                            機２Ａ   仕事 と 育児 の 両 ? を 進 めよう ?   育児休業（育休）は性別を問わず取得できます。  

対象者  申出時点で ， 子 の １歳６か月 （２歳までの育児休業の場合は２歳）到達日 までに 雇用契約 の期間 が満了し ， 更新されないことが明らかでない場合 に 取得できます。   ※短時間勤務の特任教員等は非常勤職員に準じて取得できます。   ※配偶者が専業主婦（夫）でも取得できます。 ※ 夫婦同時に取得できます。   ＜対象外＞   ①申出の日から１年以内（１歳６か月 ? は２歳までの育児休業の場合は６か月以内）に雇 ? 関係が終了する   ② １週間の所定 勤務 日数が２日以下  

期間  原則 ， 子が 1 歳に達する日（１歳の誕生日の前日）まで の 連続した一定の期間 。配偶者が 育児休業をしている場合は ， １歳２か月に達するまで（パパ・ママ育休プラス）。 保育所 等に入所 できない等の事情がある場合は最長で２歳に達するまで  

申出   期限  原則休業の１か月前まで （１歳６か月又は２歳までの育児休業の場合は２週間前まで） に 所属部局の総務担当係 に申し出てください。  

回数  原則１回。 ただし， 産後 休暇を取得していない職員が子の出生後８週間以内に 最初の育児 休業を取得した場合は ， 特別な事情がなくても ， 再度の取得が可能（パパ休暇）。  

育児休業には ， 給付の ? 給や社会保険料免除があります。   育児休業給付     育児休業を取得し ， 受給資格を満たしていれば ， 原則として休業開始時の賃 ? の 67% （ 180  日経 過後は 50% ）の育児休業給付を受けることができます。   育児休業期間中の社会保険料の免除     その月の末日が育児休業期間中である場合 ， 育児休業をしている間の社会保険料が被保険者本 ? 負   担分及び事業主負担分ともに免除されます。   本学 では ， 育児休業等の申出をしたこと ? は取得したことを理由として不利 益な取扱 いをすることはありません。   また ， 妊娠・出産 ， 育児休業等に関するハラスメント ? 為を許しません。       育児休業の取得の意向について ， 以下を記載し ， このページを 所属部局の総務担当係 へ提出してく ださい。    

該当するものに○   

 育児休業を取得する。  

 取得する意向はない。  

 検討中  

 

【提出日】  令和 ● 年 ● 月 ● 日  

【提出者】  所属   □□ 学部  

 氏名   ◆◆   ◆◆  

 

